


 
 

 

                                                          Введение. 

 

       Программа летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием 

«Улыбка» ГБОУ СОШ № 10 г. о. Чапаевск составлена на основе программ:  

1. «Содружество Орлят России» для детских лагерей Российской Федерации 

(программа прилагается).  

2. Программу дополнительного образования детей «МЫ ЗА 

ЭКОПРОФИЛАКТИКУ». Проект реализуется с использованием гранта 

Президента РФ, при содействии Международной академии наук экологии и 

безопасности жизнедеятельности и официальной поддержке Министерства 

образования и науки Самарской области (программа прилагается). 

        Программа смены предполагает подготовку и реализацию коллективного 

творческого дела, согласно всем, шести этапам КТД (по И. П. Иванову): 

совместное создание взрослыми и детьми большого общего Праздника в рамках 

игровой модели смены. Данный подход позволяет соблюсти оптимальное 

соотношение видов деятельности, заранее придуманных и структурированных 

взрослыми, и произвольных активностей, что обеспечивает реализацию детских 

инициатив, творчества, идей и замыслов.  

Цель: 

 развитие социально-активной личности ребёнка на основе духовно-

нравственных ценностей и культурных традиций многонационального 

народа Российской Федерации; 

 формирование у учащихся базовых привычек здоровьясбережения в 

экологически неблагоприятных условиях и повышение общей 

экологической культуры 

Задачи:  

Воспитательные 

 содействовать развитию у ребёнка навыков социализации, выстраивания 

взаимодействия внутри коллектива и с окружающими людьми посредством 

познавательной, игровой и коллективной творческой деятельности;  

 формировать положительное отношение ребёнка и детского коллектива к 

духовно-нравственным ценностям: Родина, семья, команда, природа, познание, 

здоровье;  

содействовать повышению экологической культуры учащихся; 

Развивающие 

 способствовать развитию у ребёнка навыков самостоятельности: 

самообслуживания и безопасной жизнедеятельности;  



 
 

 развивать мотивации обучающихся к здоровьюсбережению 

Обучающие 

 познакомить детей с культурными традициями многонационального народа 

Российской Федерации;  

 формировать интерес ребёнка к дальнейшему участию в программе 

социальной активности учащихся начальных классов «Орлята России» и 

проектах Российского движения школьников; 

 освоение конкретных правил экопрофилактики, как основы 

здоровьесбережения. 

 

Программа рассчитана на учащихся 1-4 классов.  

 

Предполагаемые результаты программы: 

 получение ребёнком положительного опыта взаимодействия друг с другом и 

внутри коллектива; 

  проявление ребёнком интереса к различным видам деятельности (творческой, 

игровой, физкультурно-оздоровительной, познавательной);  

 проявление ребёнком базовых умений самостоятельной жизнедеятельности: 

самообслуживание, бережное отношение к своей жизни и здоровью, безопасное 

поведение. 

Программа рассчитана на 18 дней. 

Участниками становятся ученики 1-4 классов ГБОУ СОШ № 10 г. о. Чапаевск 

Самарской области, в течение учебного года принимавшие участие в реализации 

Программы развития социальной активности учащихся начальных классов 

«Орлята России». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Нормативные основания для создания Программы: 

1. Конституция Российской Федерации (принята всенародным 

голосованием 12.12.1993, с изменениями, одобренными в ходе 

общероссийского голосования 01.07.2020); 

2. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

3. Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на 

период до 2025 года (утверждена распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 29.05.2015 № 996-р); 

4. Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»; 

5. Указ Президента Российской Федерации от 09.11.2022 № 809 «Об 

утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей»; 

6. Концепция развития дополнительного образования до 2030 

года (утверждена распоряжением Правительства РФ от 31.03.2022 № 

678-р); 

7. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 27 

июля 2022 г. № 629 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным 

программам»; 

8. Приказ Министерства просвещения РФ от 03.09.2019 № 467 «Об 

утверждении Целевой модели развития региональных систем дополнительного 

образования детей»; 

9. Постановление Главного государственного санитарного врача РФ 

от 28.09.2020 № 28 «Об утверждении СП 2.4.3648-20 «Санитарно- 

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи»; 

10. Стратегия социально-экономического развития Самарской области на 

         период до 2030 года (утверждена распоряжением Правительства 

Самарской    

         области от 12.07.2017 № 441); 

11. Письмо министерства образования и науки Самарской области от 

12.09.2022 № МО/1141-ТУ (с «Методическими рекомендациями по разработке 

дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ (новая 

редакция)». 

 Методические рекомендации по разработке программы воспитательной 

работы для организаций отдыха детей и их оздоровления. - Самара, ГБОУ ДО 



 
 

СО СДДЮТ. - 2025. Рекомендованы к использованию на основании решения 

президиума Областного межведомственного экспертного совета по вопросам 

дополнительного образования детей (Протокол №9 от 28.03.2025). 

 

              РАЗДЕЛ «Ценностно-целевые основы воспитательной работы»  

      Смена в пришкольном лагере для учащихся 1-4 классов (18 дней), становится 

своеобразным итогом учебного года, праздником лета. В рамках смены дети 

закрепляют полученный в течение учебного года опыт совместной деятельности. 

Содержание данной смены может быть реализовано как в одном конкретно 

взятом отряде, так и во всех отрядах, находящихся в пришкольном лагере. 

Поскольку ребята являются участниками программы «Орлята России», 

предполагается, что они стремятся жить по законам и традициям содружества 

«орлят», исполняют «орлятские» песни и стремятся к проявлению качеств 

настоящего «орлёнка». Смена в пришкольном лагере основывается на игровой 

модели «Путешествие в Страну Маленьких и Великих Открытий».  

    Данная игровая модель обусловлена возрастной категорией детей-участников 

смены — 7-11 лет — и временными рамками (дети находятся в лагере не полный 

день). Для каждого дня придумывается целостный игровой сюжет, в 

соответствии с которым в каждом дне определены два ключевых дела — одно на 

уровне отряда и одно на уровне лагеря. Всё остальное время расписано с учётом 

режима, обязательно включает в себя утреннюю зарядку, подвижные игры и 

прогулки на свежем воздухе. При наличии свободного времени в программу 

можно добавлять экскурсии, посещение творческих студий, технопарков, музеев, 

библиотек, городских парков, кинотеатров, а также мероприятия, связанные с 

региональными компонентами и тематикой дня. Ключевыми памятными датами, 

взятыми за основу смен в 2025 году, станут: 

1 июня: День защиты детей; 

6 июня: День русского языка; 

12 июня: День России; 

22 июня: День памяти и скорби; 

27 июня: День молодёжи; 

Рекомендуемый режим дня:  

08.15 – приход дежурных воспитателей, индивидуальный прием детей; 

08.30 – начало работы лагеря; 

09.00 – 09.15– утренняя зарядка, разучивание флешмоба «Содружество Орлят 

России». 

09.15 – 09.30 – линейка (перекличка отрядов, информация о предстоящих 

событиях дня, поднятие государственного флага РФ с исполнением гимна РФ, 

разучивание орлятских песен). 



 
 

09.30–10.00 – завтрак (1 смена, 2 смена); 

10.00–13.00 – работа по программе лагеря, по плану отрядов, 

общественнополезный труд, работа кружков и секций. Рекомендуется 

разделить работу на два занятия по 45 минут с перерывом между ними в 

полчаса, или на 45 минут и 60 минут с перерывом между ними в 15 минут. 

Обязательно чередование спокойного и активного видов деятельности.  Игры 

и прогулки на свежем воздухе. 

 

13.00–обед 1 смена 

14.15-14.30 (1 смена)- подготовка к 

дневному отдыху (сну). 

14.30-16.00 (1 смена)- дневной отдых 

(сон). 

16.00 -17.30- операция «Уют» 

17.30-18.00- свободное время. 

В это время дети могут поиграть в 

спокойные настольные игры, 

почитать книги, порисовать. Кроме 

того, педагог может использовать 

это время для подведения с детьми 

итогов дня, проведения анализа. 

 

18.00- уход детей домой 

 

13.30 – обед 2 смена 

14.00–14.30 (2 смена)– свободное 

время. В это время дети могут 

поиграть в спокойные настольные 

игры, почитать книги, порисовать. 

Кроме того, педагог может 

использовать это время для 

подведения с детьми итогов дня, 

проведения анализа. 

14.30 (2 смена)– уход детей домой. 

 

 

                             ИНВАРИАНТНЫЕ МОДУЛИ 

 

Блок «Россия: прошлое, настоящее и будущее». 

 Культура России 

 Детское самоуправление 

 Коллективная социально- значимая деятельность в Движении Первых 

 

                                            Модуль «Культура России» 

        Данный модуль реализуется в целях содействия формированию 

нравственной, ответственной, самостоятельно мыслящей, творческой личности, 

соотносится с задачами государственной политики в области интересов детей, а 

также в части поддержки и сохранения традиционных российских духовно-

нравственных ценностей, а также является инструментом передачи свода 

моральных, этических и эстетических ценностей, составляющих ядро 



 
 

национальной российской самобытности, в деятельности организаций отдыха 

детей и их оздоровления.  

 

                                    Модуль «Детское самоуправление» 

        На уровне организации отдыха детей и их оздоровления: самоуправление в 

лагере дневного пребывания может складываться из деятельности временных и 

постоянных органов. К временным органам самоуправления относятся: 

дежурный отряд, творческие и инициативные группы, советы дела. Постоянно 

действующие органы самоуправления включают в себя: совет отряда, совет 

командиров отрядов, деятельность клубов, штабов.  

На уровне отряда: через деятельность лидеров, выбранных по инициативе и 

предложениям членов отряда, представляющих интересы отряда в общих делах 

организации отдыха детей и их оздоровления, при взаимодействии с 

администрацией организации отдыха детей и их оздоровления.  

Структура самоуправления строится с учетом уклада организации отдыха детей 

и их оздоровления, тематической и игровой модели смены, с определением 

необходимости создания органов для координации всех сторон жизни в отряде, в 

организации отдыха детей и их оздоровления, выбора их названия (советы, 

штабы, клубы) и возложения поручений на них.   

Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции детей направлена на формирование у детей ориентации на активную 

жизненную позицию, инициативность, вовлечение их в совместную 

деятельность в воспитательных целях.  

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной 

успешности детей строится на принципах: публичности, открытости поощрений 

(информирование всех детей о награждении, проведение награждений в 

присутствии значительного числа детей); соответствия символов и процедур 

награждения укладу организации отдыха детей и их оздоровления, качеству 

воспитывающей среды, символике организации отдыха детей и их оздоровления; 

прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, 

соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур); регулирования 

частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, чрезмерно 

больших групп поощряемых); сочетания индивидуального и коллективного 

поощрения в целях стимулирования индивидуальной и коллективной активности 

детей, преодоления межличностных противоречий между детьми, получившими 

и не получившими награды; дифференцированности поощрений (наличие 

уровней и типов наград позволяет продлить стимулирующее действие системы 

поощрения). Система поощрения в организации отдыха детей и их оздоровления 

включает в себя набор педагогических средств, приемов, методов, 



 
 

обеспечивающих стимулирование индивидуального развития ребенка и 

коллективного роста отряда. Поощрения социальной успешности и проявлений 

активной жизненной позиции детей происходит на организационном уровне и 

предполагает привлечение ребенка к участию в делах отряда и всей организации 

отдыха детей и их оздоровления, включение в органы самоуправления, где 

ребенку предоставляется право голоса при решении ряда проблем, как правило, 

социального характера; на социальном уровне представляет собой: вручение 

наград, дипломов за участие и победу в конкурсных мероприятиях; объявление 

благодарности ребенку родителю (родителям) или законному представителю 

(законным представителям) за личные достижения; публичные поощрения 

отрядных и индивидуальных достижений, в том числе создание портфолио; 

размещение фотографий на почетном стенде или в официальных социальных 

сетях организации отдыха детей и их оздоровления; ступени роста статуса 

ребенка; на эмоциональном уровне как создание ситуации успеха ребенка, 

которая формирует позитивную мотивацию и самооценку. 

 

Модуль «Коллективная социально значимая деятельность 

в Движении Первых». 

     Данный модуль содержит в себе взаимодействие с Движением Первых с 

целью формирования у детей представления о назначении Движения Первых, о 

его месте и роли в достижении приоритетных национальных целей Российской 

Федерации и своем личном вкладе в социально значимую деятельность. 

Предусмотрено включение в Программу воспитательной работы следующих 

форматов: создание условий для личностного развития и гражданского 

становления детей, усвоение ими норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства, вовлечение в деятельность Движения Первых. Одним из 

вариантов смены участие Движения Первых для младших школьников является 

программа "Содружество Орлят России"; тематический День Первых - 

эффективно построенная система воспитательных событий, обеспечивающая, с 

одной стороны, просвещение и всестороннее развитие участников через их 

включение в различные виды полезной и интересной деятельности, с другой - 

формирование и расширение представлений о Движении Первых, 

стимулирование активного участия в деятельности Движения Первых; 

 

Блок «Человек: здоровье, безопасность, семья». 

 Спортивно- оздоровительная работа; 

 Инклюзивное пространство; 

 Психолого- педагогическое сопровождение. 

 



 
 

Модуль «Спортивно-оздоровительная работа» 

       Спортивно-оздоровительная работа в организации отдыха детей и их 

оздоровления включает в себя организацию оптимального двигательного режима 

с учетом возраста детей и состояния их здоровья. Физическое воспитание 

реализуется посредством: физкультурно-оздоровительных занятий, которые 

проводятся с детьми по графику (максимально на открытых площадках), 

утренней  зарядки (спортивная, танцевальная, дыхательная, беговая, игровая), 

динамических пауз в организации образовательной деятельности и режимных 

моментов; спортивно-массовых мероприятий, предполагающих спартакиады, 

спортивные соревнования, праздники, викторины, конкурсы; организации 

работы по знакомству с правилами здорового питания с использованием 

материалов официального сайта Федеральной службы по надзору в сфере 

защиты прав потребителей и благополучия человека "здоровое-питание.рф". 

Спортивно-оздоровительная работа строится во взаимодействии с медицинским 

персоналом с учетом возраста детей и показателей здоровья. 

 

Модуль «Инклюзивное пространство» 

 

       Инклюзивное образовательное пространство строится как комфортная и 

доступная среда для детей с особыми образовательными потребностями и 

должно быть направлено на социализацию детей с ограниченными 

возможностями здоровья (далее - ОВЗ. Специальными задачами воспитания 

детей с особыми образовательными потребностями являются: налаживание 

эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их 

успешной социальной адаптации и интеграции в организации отдыха детей и их 

оздоровления; формирование доброжелательного отношения к детям и их 

семьям со стороны всех участников воспитательного процесса; построение 

воспитательной работы с учетом индивидуальных особенностей и возможностей 

каждого ребенка. 

       При организации воспитания детей с ОВЗ, инвалидностью следует 

ориентироваться на: формирование личности ребенка с особыми 

образовательными потребностями с использованием соответствующих возрасту 

и физическому и (или) психическому состоянию методов воспитания; создание 

оптимальных условий совместного воспитания детей с особыми 

образовательными потребностями и их сверстников с использованием 

вспомогательных технических средств коллективного и индивидуального 

пользования и педагогических приемов, организацией совместных форм работы 

вожатых, воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-

дефектологов; 



 
 

         Ключевым условием создания инклюзивного пространства является 

равноправное включение в общий воспитательный процесс всех участников 

смены. 

 

Модуль «Психолого- педагогическое сопровождение». 

 

      Психолого-педагогическое сопровождение осуществляется педагогом-

психологом. Комплексная работа педагога-психолога   включает в себя 

вариативность направлений психолого-педагогического сопровождения детей на 

протяжении всего периода их пребывания в организации отдыха детей и их 

оздоровления: сохранение и укрепление психического здоровья детей; 

содействие в раскрытии творческого потенциала детей и их способностей, 

выявление и психологическая поддержка одаренных детей, детей с особыми 

образовательными потребностями; психолого-педагогическая поддержка детей, 

находящихся в трудной жизненной ситуации, детей ветеранов боевых действий; 

детей участников (ветеранов) специальной военной операции; формирование 

коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде сверстников; 

поддержка детских объединений. Формы психолого-педагогического 

сопровождения: консультирование, диагностика, коррекционно-развивающая 

работа, профилактика, просвещение. 

 

Блок «Мир: наука, культура, мораль». 

 Профориентация. 

                                        Модуль "Профориентация". 

 

         Воспитательная деятельность по профориентации включает в себя  

профориентационные игры: симуляции, сюжетно-ролевые и деловые игры, 

квесты, решение кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять решение, 

занять определенную позицию), расширяющие знания детей о типах профессий, 

о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той или иной 

интересной детям профессиональной деятельности; экскурсии на предприятия и 

встречи с гостями: экспертами в области профориентации, представителями 

разных профессий, дающие детям начальные представления о существующих 

профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии. 

 

                                            ВАРИАТИВНЫЕ МОДУЛИ 

 

Блок «Человек: здоровье, безопасность, семья». 

 Работа по программе «Мы за экопрофилактику!» 



 
 

 Кружки и секции 

 

                                              План воспитательной работы 

Президент Российской Федерации В.В. Путин объявил 2025 год - Годом защитника 

Отечества и 80-летия Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов. 

Модуль Форма работы Содержание  Уровень 

реализации 

ИНВАРИАНТНЫЕ МОДУЛИ 

«Культура России» Церемония открытия 

смены 

Торжественное 

открытие смены. 

Поднятие 

Государственного 

флага Российской 

Федерации. Гимн 

Российской 

Федерации. Номера 

с участием детей 

младшего 

школьного 

возраста и гостей. 

Общелагерный 

 Подъём и  спуск 

Государственного 

флага 

Ежедневное 

поднятие флага и 

исполнение гимна 

РФ. 

Общелагерный 

 День защиты детей Проведение 

торжественной 

линейки, концерт 

Общелагерный 

 День русского языка Проведение 

мероприятий 

совместно с 

библиотекой 

«Эврика» 

Общелагерный 

 День России Праздничная 

программа. Квест. 

Общелагерный 

 День памяти и 

скорби 

Торжественная 

линейка. 

Мероприятия по 

отрядам. 

Общелагерный, 

отрядный 

 День молодёжи Концерт силами 

ребят и 

наставников. 

Общелагерный 

Модуль «Детское 

самоуправление» 

Выборы органов 

самоуправления в 

Выборы органов 

самоуправления 

Отряный, 

общелагерный 



 
 

лагере и в отрядах 

 Дежурство  по  

лагерю и по столовой 

Дежурство по 

столовой, уборка 

территории. 

Отрядный 

 Операция «Уют» в 

отрядных комнатах 

Наведение порядка 

в комнатах для 

отдыха и игр. 

Отрядный 

 Уборка территории Уборка территории Отрядный 

 Подведение итогов 

работы в отряде и в 

лагере 

Снятие 

эмоционального 

напряжения. 

Подведение итогов. 

Награждение. 

Отрядный. 

Общелагерный 

 Оформление 

отрядных  и 

школьного уголков 

Каждый отряд 

работает над 

созданием уголка. 

Оформляет свою 

комнату для 

отдыха и игр. 

Отрядный 

 Тематическое 

оформление 

интерьера 

помещений детского 

лагеря 

 Совместная с детьми 

разработка, создание 

и популяризация 

особой лагерной и 

отрядной символики 

(флаг, гимн, эмблема, 

логотип, элементы   

костюма и т.п.); 

Модуль 

«Коллективная 

социально 

значимая 

деятельность в 

Движении 

Первых». 

 

«Национальные игры 

и забавы» 

Знакомство с 

играми народов 

разных 

национальностей 

Отрядный 

 «Великие 

изобретения и 

открытия» 

Квест – игра по 

станциям 

Общелагерный 

 «Прикладное 

творчество и 

народные ремесла» 

Знакомство с 

народными 

ремеслами 

По отрядам 

 «Разноцветный день» Игра по станциям( 

по цветам) 

Общелагерный 



 
 

Модуль 

«Спортивно- 

оздоровительная 

работа» 

Утренняя зарядка Проведение 

утренней зарядки 

Общелагерный 

 День воды Мероприятие по 

станциям ( все 

задания связаны с 

водой) 

Общелагерный 

 День ГТО познакомить 

обучающихся с 

физкультурным 

комплексом ГТО  

Общелагерный 

 День физкультуры и 

спорта 

Привлечение 

детей к 

систематическим 

занятиям 

подвижными 

играми; 

Пропаганда 

спорта, как 

альтернативы 

негативным 

привычкам. 

Общелагерный 

Занятия по 

программе « Мы за 

экопрофилактику!» 

Проведение вводных 

инструктажей 

Выполнение 

промежуточных 

практических 

заданий,  с 

помощью 

наблюдения, бесед 

и опросов. 

 

 Проведение учебной 

эвакуации 

 

 Беседы и 

мероприятия по 

профилактики 

правонарушений, 

девиаций, 

организация 

деятельности, 

альтернативной 

девиантному 

поведению – 

познание 

(путешествия), 

испытание себя 

(походы, спорт), 

значимое общение, 

любовь, творчество, 

 



 
 

деятельность (в том 

числе 

профессиональная, 

религиозно-духовная, 

благотворительная, 

искусство и др.). 

Модуль 

«Профориентация» 

Участие в работе 

профориентационных 

проектов, созданных 

в сети интернет: 

просмотр лекций, 

решение учебно-

тренировочных 

задач, участие в 

мастер классах, 

посещение открытых 

уроков. 

 

Работа с 

компьютером. 

Создание новых 

проектов. 

Отрядный 

Вариативные модули 

Модуль «Кружки и 

секции» 

Работа кружка       

 « ДОМИСОЛЬКА» 

Важной 

формой 

самовыражения 

детей является 

коллективное 

пение, т.е. личные 

качества 

формируются 

именно там. 
 

Отрядный 

 Работа кружка 

«Веселые ладошки» 

Большое внимание 

уделено 

индивидуальной 

работе с детьми и 

поиску творческих 

решений.  

Отрядный 

 Секция «Спортивный 

мяч» 

Занятия, которые 

проводятся под 

руководством 

специалиста 

(учителя 

физкультуры).  

Отрядный 

Модуль 

«Цифровая и 

медиа- среда» 

Детский медиацентр 

– созданная из 

заинтересованных 

По желанию групповой 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

добровольцев группа 

информационно-

технической 

поддержки 

мероприятий, 

осуществляющая 

видеосъемку и 

мультимедийное 

сопровождение. 

 Онлайн-мероприятия 

в официальных 

группах детского 

лагеря в социальных 

сетях; 

Освещение 

деятельности 

детского лагеря в 

официальных 

группах в 

социальных сетях и 

на официальном 

сайте детского 

школы. 

Опубликовать 

информацию на 

сайте в ВК 

общелагерный 



 
 

                          Содержание программы смены по периодам. 

 

   Содержание программы предполагает описание ключевых дел смены, которые 

рекомендованы к реализации, так как именно они поддерживают игровую 

модель. Педагогический коллектив лагеря может добавлять или разнообразить 

формы проводимых дел любого тематического дня при условии, что они будут 

представлены и реализованы в единой логике содержания всей программы и 

смысла игрового сюжета. Обязательным условием является неведение 

участников относительно ожидающих их событий: каждое утро, открывая новые 

страницы волшебной книги, ребята вместе со своим вожатым/учителем находят 

новые задания, подсказки и приглашение к продолжению путешествия в 

следующий тематический день 

 

                                  Организационный период 

 1-2 дни смены – орлята собираются вместе после учебного года, чтобы 

познакомиться и интересно и познавательно провести время.  

Задачи организационного периода:  

- адаптация участников смены, знакомство с правилами лагеря, распорядком 

дня; - знакомство с территорией, историей и инфраструктурой лагеря; 

 - знакомство со всеми участниками смены в форме творческих визиток отрядов; 

- знакомство с содержанием программы смены (ввод в игровой сюжет, 

информирование детей об их возможностях в смене).  

Формы ключевых событий и дел Краткое описание  

 

День и  название Формы ключевых событий и дел 

1-й день смены. 

Организационный период. 

Формирование отрядов 

«Здравствуй лагерь!» 

Игровой час «Играю я – играют друзья» 

2-й день смены 

«Знакомьтесь, это – мы!» 

Открытие с поднятием государственного 

флага РФ и исполнением гимна РФ, 

творческим номером, приветственной речью 

начальника лагеря. Знакомство участников 

смены с территорией лагеря, основными 

правилами и распорядком дня, ключевыми 

людьми, к которым можно обращаться в 

течение смены. 

                                                    



 
 

                                                Основной период. 

 3-15 дни смены– орлята отправляются в путешествие по неизвестной стране, 

открывать которую им помогают невидимые жители.  

Задачи основного периода: 

 - знакомство с культурными традициями и национальными ценностями 

российского народа, изучение богатств нашей Родины; 

 - поддержание благоприятного эмоционально-психологического климата; 

 - создание условий для проявления каждым ребёнком индивидуальности, его 

творческого и нравственного потенциала, активности и инициативы; 

 - приобщение детей к здоровому образу жизни; 

 - формирование норм взаимоотношений внутри коллектива. 

День и  название Формы ключевых событий и дел 

1 день. 

 Тематический день 

«Национальные игры и забавы» 

Время отрядного творчества «Мы – Орлята!» 

 

2 день 

Открытие смены 

Игровая программа «Мы – одна команда!» 

3 день 

«Национальные игры и забавы» 

 

4 день 

День русского языка 

Тематический день  

«Устное народное творчество» 

«Чудесный мир сказок» 

5 день 

«Я и мои друзья» 

Большая командная игра «Физкульт-УРА!» 

ГТО 

6 день 

Тематический день 

«Великие изобретения м 

открытия» 

 

Научно-познавательные встречи «Мир науки 

вокруг меня» 

7 день  

Тематический день «Я и моя 

Россия» 

Праздничный калейдоскоп «По страницам 

Великой России» 

8 день 

Тематический день  

«Природное богатство и 

полезные ископаемые» 

Виртуальная экскурсия «Кладовая природы» 

9 день 

Тематический день «Прикладное 

творчество и народные ремёсла» 

Мастер-классы «Умелые ручки» 

Игра по станциям «Твори! Выдумывай! 

Пробуй!» 



 
 

10 день 

Тематический день «День воды» 

Настольная игра «Экспедиция вкусов» 

Костюмированное кулинарное шоу 

«Шкатулка рецептов» 

11день 

Тематический день «Открытые 

тайны великой страны» 

Тематический час «Открываем Россию» 

Праздничная танцевальная программа «В 

кругу друзей»  

12 день 

Тематический день «Я и моя 

семья» 

Творческая мастерская «Подарок своей 

семье» 

13 день 

Тематический день «День 

Безопасности» 

Курс молодого бойца. 

14 день 

Тематический день  

«Жизнь дана на добрые дела» 

Квест «Почему русалка плачет». 

15 день 

Тематический день  

«Памяти и скорби» 

Торжественная линейка «Этот ужасный 

день- 22 июня 1942...» 

 

                                                  Итоговый период. 

 16-18 дни смены – орлята возвращаются из путешествия по неизвестной стране 

и подводят итоги.  

Задачи итогового периода:  

- реализация ключевого события – большого совместного праздника, 

закрепляющего все этапы коллективно-творческого дела; 

 - поднятие самооценки каждого участника и значимости для него жизни в 

коллективе с помощью общественного признания его индивидуальных заслуг;  

- награждение детей/отрядов за активное участие в программе лагеря, вручение 

благодарственных писем родителям и педагогам детей;  

День и  название Формы ключевых событий и дел 

16 день 

Тематический день  

День ЗДОРОВЬЯ 

«Даёшь ЗОЖ»- интерактив. 

17 день  

Тематический день  

Разноцветный день 

Мультимедийная программа «Разноцветный 

калейдоскоп» 

18 день 

Тематический день  

 День молодёжи. 

Концертная программа « Мы – молодежь!!!» 

 



 
 

Учебно- методический план 

По программе дополнительного образования 

«Мы за экопрофилактику» 

Цель: дополнительное образование детей. 

Категория учащихся: обучающиеся 1-4 классов общеобразовательных 

учреждений. 

Срок обучения: 1 месяц в условиях летнего школьного лагеря. 

Количество часов: 15 

№ Наименование разделов  

дисциплин и тем 

Всего 

часов 

В том числе Форма 

контроля 

теория практика 

1 Ведение в экопрофилактику 1 0,5 0,5  

2 Принципы сохранения 

здоровья в экологически 

неблагоприятных условиях 

6 3 3 Творческая 

работа 

3 Особенности правильного 

питания 

7 3 4 Творческая 

работа 

4 Итоговое занятие 1 - 1 Обобщающая 

беседа 

 Итого 15 6,5 8,5  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Обеспечение программы 

 

Научно- методическое: 

 Разработка программы летнего оздоровительного лагеря с дневным 

пребыванием «Улыбка.» 

 Подготовка методических материалов по программе (подбор литературы, 

игрового оборудования, разработка сценариев) 

 Создание методической копилки для накопления и обобщения опыта 

организации летнего отдыха 

 Разработка должностных инструкций 

 Разработка системы отслеживания результатов и подведение итогов 

Мотивационное: 

 Добровольность участия в жизни лагеря  

 Предоставление права выбора деятельности 

 Стимулирование и применение системы поощрений. 

 

                     Педагогические условия обеспечения программы 

 

Основные направления работы педагогического коллектива заключаются в 

следующем: 

 Создание наиболее благоприятных условий времяпровождения для детей; 

 Сохранение и укрепление физического и психологического здоровья детей 

на основе их индивидуальных потребностей и возможностей; 

 Ориентирование на семью в воспитании и развитии ребенка 

 

Ресурсное обеспечение программы 

Нормативно-правовое обеспечение 

 

  Организация летнего отдыха детей базируется на обеспечении прав 

ребенка, исходя из следующих принципов:  

• принципа самоценности жизни ребенка;  

• развивающего принципа, определяющего характер способов организации 

и условий проведения летнего отдыха детей;  

• принципа свободы выбора детьми и их родителями формы проведения 

летних каникул, предполагающего наличие вариативных форм детского отдыха;  

• принципа социальной защищённости детства в период летнего отдыха.  

Опираясь на перечисленные принципы в основу программы положены 

нормативные документы, перечисленные в пояснительной записке. 

 



 
 

                           Материально-техническое обеспечение Программы 

 

Деятельность лагеря с дневным пребыванием детей на достаточном 

уровне оснащена современным оборудованием: спортивным, игровым 

инвентарём, музыкальной аппаратурой, ТСО. В распоряжение лагеря 

предоставляется учебные кабинеты, столовая, компьютерная и прочая орг. 

техника. 

Назначение 

помещений 

Кол-во 

помещений 

Материальное оснащение Применение 

Отрядные 

комнаты 

4 Наборы развивающих игр, бумага 

для             рисования, краски, фломастеры, 

карандаши, пазлы, музыкальное, 

компьютерное оборудование. 

Организация 

досуга, организация 

занятий по 

интересам 

Медицинский 

кабинет 

1 Специальный медицинский 

инвентарь (весы, ростомер). 

Медицинский 

контроль лагерной 

смены 

Комнаты для 

дневного 

отдыха 

3 Раскладушки, стульчики, 

пастельные пренадлежности, 

предметы гигиены 

Дневной отдых 

 

Особенности материально-технического обеспечения программы 

Для успешного выполнения программы имеются медиа-проектор, 

ноутбуки, фото- и видео аппаратура. 

Тематическому наполнению программы способствуют брендированные 

аудио и визуальные средства: баннеры, комплекс необходимых аудиозаписей, 

видеофильмов. 

Имеется аппаратура для проведения массовых мероприятий, 

интеллектуальные, развивающие настольные игры. 

Спортивный инвентарь, информационные плакаты, наградной и 

сувенирный материал, канцелярские товары: бумага цветная, белая, ручки, 

карандаши, краски, скотч, кисти.  

Спортивный инвентарь: мячи - резиновые, волейбольные, футбольные, обручи, 

скакалки. 

Медицинские материалы и препараты. 

Средства внутренней связи. 

Хозяйственный инвентарь. 

                    

 

 

 



 
 

                            Методическое обеспечение программы 

 

 Выбор методов обучения по программе определяется возрастными 

особенностями детей, особенностями программы и тематики занятий и 

мероприятий. 

Важнейшим средством в работе с обучающимися является методика 

коллективной творческой деятельности.  

Методика социального проектирования, помогает детям соединить 

теоретические знания с их практическим применением. Социальное 

проектирование включает в себя ряд последовательных действий: осознание 

цели деятельности; принятие проектной задачи и выделение ее личной 

значимости; концентрацию усилий на выполнении этой задачи; 

самоорганизацию в распределении своего времени и последовательности 

действий, самоконтроль, умение оценивать собственные решения путем 

индивидуальной и коллективной рефлексии. Проектная работа с детьми имеет 

большое личностное значение, содействует формированию социально активной 

личности. Социальное проектирование предполагает командную работу, а 

важнейшей задачей проектной деятельности является налаживание 

взаимодействия как внутри группы, так и с социальным окружением. Большую 

роль играют социологические исследования, так как общественное мнение 

признается ключевым фактором при формировании тему газет лагеря. 

Игровые технологии активизируют и инициируют деятельность 

обучающихся, составляют главную идею и основу, и основу эффективности 

результатов. 

Формы проведения итоговых занятий, с одной стороны, направлены на 

воспроизведение полученных знаний (тест, отчет), с другой, на творческое 

переосмысление материала (эссе, ролик, проект, портфолио). Внешней формой 

учета служит система рейтинга, разработанная и реализуемая региональным 

ресурсным центром по развитию деятельности РДДМ. 

 

Методическое обеспечение построено на основе ниже перечисленных 

документов: 

 Программы смен «Содружество Орлята России» для детских лагерей 

Российской Федерации 

 Программа дополнительного образования детей «МЫ ЗА 

ЭКОПРОФИЛАКТИКУ!» 

 Методические рекомендации по военно-патриотическому направлению 

деятельности Российского движения школьников. 



 
 

 Методические рекомендации по направлению деятельности «Личностное 

развитие» «Популяризация профессий». 

 Методические рекомендации по направлению деятельности «Личностное 

развитие» «Популяризация здорового образа жизни». 

 Методические рекомендации по направлению деятельности «Личностное 

развитие» «Творческое развитие». 

 

                                      Кадровое обеспечение 

 

Важнейшим условием проведения лагеря является безопасность 

участников, поэтому кадровый состав должен иметь соответствующий 

педагогический и организаторский опыт. 

Правильное распределение функциональных обязанностей между 

субъектами управления образовательного учреждения позволяет организовать 

работу лагеря и устранить дублирование функций между педагогическими 

работниками.  

Назначение начальника лагеря, воспитателей, осуществляет 

администрация учреждения. Начальник лагеря определяет функциональные 

обязанности персонала, руководит всей работой лагеря и несет ответственность 

за состояние воспитательной, хозяйственной и финансовой работы, соблюдение 

распорядка дня, трудового законодательства, обеспечение здоровья и жизни 

воспитанников, планирует, организует и контролирует все направления 

деятельности лагеря, отвечает за качество и эффективность. 

 Воспитатели организуют воспитательную работу, отвечают за жизнь и 

безопасность детей, следят за исполнением программы смены лагеря. 

 Весь педагогический коллектив отвечает за соблюдение правил техники 

безопасности, выполнение мероприятий по охране жизни и здоровья 

воспитанников во время участия в соревнованиях, массовых праздниках и 

других мероприятиях.       

 

№ 

п/п 

Должность Функциональные обязанности 

1. Начальник 

лагеря 

- организует, координирует и контролирует работу 

сотрудников лагеря; 

- разрабатывает   программу работы лагеря; 

- обеспечивает безопасность жизни и здоровья детей и 

сотрудников лагеря; 

- следит за обеспечением горячего питания; 



 
 

- руководит работой педагогов и другого персонала. 

2. Воспитатель - обеспечивает реализацию плана работы, организует 

детей, ведет работу по сплочению коллектива, развивает 

их творческий потенциал; 

- продумывает активное участие детей во всех видах 

деятельности, помогает ребёнку достичь успеха; 

- обеспечивает безопасность детей в лагере, на 

экскурсиях, мероприятиях; 

- несёт материальную ответственность за имущество, 

выданное на лагерь, отряд; 

- следит за дисциплиной, режимом дня, соблюдением 

личной гигиены; 

- проводит инструктаж по ТБ, ПБ для детей под личную 

роспись; 

- информирует детей и родителей о правилах, нормах и 

традициях дневного лагеря, ведёт контроль за приёмом 

пищи. 

  

     В лагере постоянно работают 2 технический работник по уборке   помещений. 

Медицинская помощь оказывается  по договору о сотрудничестве. 
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Июнь 

1 июня: День защиты детей;  

6 июня: День русского языка;  

12 июня: День России; 

22 июня: День памяти и скорби; 

 27 июня: День молодежи. 

 


